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DISTRIBUTOR AND MANUFACTURER — SPECIALTY AND BASIC CHEMICALS

Kode Etik
PT Lautan Luas Tbk.
(“Perseroan’)

Sebagai perusahaan bahan kimia dasar dan khusus
yang terkemuka di Indonesia, Perseroan berkomitmen
untuk menambahkan prinsip-prinsip tata kelola yang
baik di dalam Perusahaan. Pembentukan kode etik
Perseroan didasarkan kepada  prinsip-prinsip
transparansi, akuntabilitas, bertanggung jawab,
mandiri, adil dan kesamaan hak. Perseroaan memiliki
kode etik yang dinamakan Nilai-Nilai Dasar PT Lautan
Luas Tbk. Kode etik ini berlaku untuk seluruh Dewan
Komisaris, Direksi dan Karyawan Perseroan.

Perseroan senantiasa melakukan sosialisasi kode etik
Perseroan kepada Dewan Komisaris, Direksi serta
Karyawan Perseroan pada semua level melalui
peraturan perusahaan, kebijakan dan pelatihan.
Pelanggar kode etik Perseroan akan mendapatkan
sanksi mulai dari Surat peringatan hingga pemutusan
hubungan kerja.

1. Pesan dari Founder

Dengan kerendahan hati dan rasa bangga,
Grup Lautan Luas merayakan tujuh dekade
pertumbuhan usaha secara konsisten dan
memberikan layanan berkualitas kepada
pelanggan dan masyarakat di lingkungan
bidang usaha Perusahaan.

Sejak berdiri, Grup Lautan Luas menjunjung
tinggi standar etika dan prinsip pelestarian
lingkungan hidup dalam sikap dan tindakan
demi melindungi kepentingan generasi di
masa depan.

Seluruh  kegiatan Grup Lautan Luas
bersandar pada prinsip-prinsip Perusahaan
yang tertuang dalam Pernyataan Visi, Misi
dan Nilai yang baru.

Tidak hanya tertanam dalam DNA
Perusahaan, prinsipprinsip ini pun dipegang
teguh oleh segenap karyawan mulai dari
manajemen hingga staf dan seluruh unit

Code of Conduct
PT Lautan Luas Tbk.
(“Company”)

As a leading basic and specialty chemicals
company in Indonesia, the Company is committed
to adding the principles of good governance within
the Company. The establishment of the Company’s
code of conduct is based on the principles of
transparency, accountability, responsibility,
independence, fairness, and equal rights. The
Company has a code of conduct called the Basic
Values of PT Lautan Luas Tbk. This code of conduct
applies to the entire Board of Commissioners,
Directors, and Employees of the Company.

The Company always socialises the Company’s
code of conduct to the Board of Commissioners,
Directors and Employees of the Company at all
levels through company regulations, policies and
training. Violators of the Company’s code of conduct
will receive sanctions ranging from a warning letter
to termination of employment.

1. From our Founder

The Lautan Luas Group is proud and
humbled to celebrate seven decades of
consistent growth and service to our
customers and the communities in which
we operate.

From our earliest days, we have strived to
conduct ourselves according to the highest
ethical standards and the principles of good
stewardship of the environment to preserve
the best interests of future generations.

The values that have guided Company
operations and actions are enshrined in our
Vision, Mission and Values Statement that
follows.

We do not take these principles lightly in the
conduct of our activities. All employees,
from our senior management to the most
junior staff levels and across all our
business units are held to these principles
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3.1

bisnis, serta menjadi pemandu kegiatan bisnis
Grup Lautan Luas.

Kesetiaan terhadap prinsip-prinsip
Perusahaan inilah yang telah mengantarkan
kesuksesan dan akan terus memandu Grup
Lautan Luas di masa mendatang.

Pesan dari Direksi Perusahaan

Kami berkomitmen penuh memberikan
teladan dalam menjunjung tinggi budaya
melayani dan integritas Lautan Luas. Sebagai
pemimpin organisasi, kami akan membangun
kekuatan dan berbagi pemahaman secara
internal untuk memastikan terbangunnya
timtim yang berdaya juang dan tangguh di
seluruh unit bisnis. Kami akan memimpin dan

memastikan DNA budaya Perusahaan
bertumbuh pada tiap interaksi, baik antar
karyawan maupun dengan pemangku

kepentingan eksternal. Kami tidak sempurna
dan tidak mungkin luput dari kesalahan, tetapi
kesetiaan kami terhadap visi dan nilai-nilai
Perusahaan akan senantiasa mendorong
organisasi untuk memperbaiki diri dan terus
berkembang di masa-masa sulit. Dalam
penerapannya, kami akan berinteraksi
langsung dengan karyawan dan pemangku
kepentingan dengan mendengarkan berbagai
perspektif dari organisasi yang beragam ini
untuk mengoptimalkan sumber kreativitas
yang berlimpah dan menyebarluaskan ide-ide
cemerlang demi kemajuan Perusahaan dan
masyarakat.

Nilai-Nilai Perseroan

Memimpin dengan Integritas dan Standar
Etika Tinggi

Para pimpinan LTLS di semua jenjang dipicu
untuk membangun profil kepemimpinan
mereka dengan:

which are imbedded in our DNA. It is who
we are.

Our business success is founded on these
principles and will be our guide into the
future.

From Our Board of Directors

The Board of Directors commits irrevocably
to lead by example in honoring the Lautan
Luas heritage of service and integrity. In our
role as mentors to the organization, we will
build strength and shared understanding
from within to ensure the evolution of
resilient and empowered teams across all
business units. Board leadership will
ensure that the DNA of our -culture
flourishes in the thousand points of contact
at any moment between Company
employees and external stakeholders. We
will not be perfect, and we will make
mistakes, but adherence to our vision and
values will enable the organization to self-
correct and continue to grow and thrive
during challenging times. In practical terms,
the Board will engage directly with our
employees and stakeholders by listening to
the unique perspectives of this large,
diverse organization, to leverage the deep
well of creativity and share the most
promising ideas broadly for the betterment
of the Company and society.

Company Values

Leading with Integrity and High Ethical
Standards

LTLS Leaders at all levels are encouraged
to grow their leadership profile through:
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3.2

3.3

3.4

(a) Integritas
Kejujuran);

(Profesionalitas,

(b) Standar Etika Tinggi;

(©) Memimpin melalui Pemberian
Contoh;

(d) Menghargai Keragaman  Sudut
Pandang.

Mentransformasi Proses melalui

Kewirausahaan

Karyawan Grup Lautan Luas terus
meningkatkan kinerja dengan berfokus pada:

(a) Kreativitas;
(b) Inovasi;
(©) Ketangkasan;

(d) Daya Juang;

(e) Pemahaman tentang Profitabilitas
dan Pertumbuhan.

Mengobarkan Semangat Kolaborasi dan
Kerja Sama Tim

Dalam tiap kerja sama, karyawan Grup
Lautan Luas menunjukkan semangat:

(a) Kolaborasi;
(b) Kerja Sama Tim;
(©) Pikiran Terbuka.

Mengupayakan Solusi Berkelanjutan Demi
Kelestarian Bumi Bagi Generasi
Mendatang

Karyawan Grup Lautan Luas berkomitmen
mengupayakan solusi berkelanjutan untuk
mewujudkan:

3.2

3.3

3.4

(a) Integrity
Honesty);

(Professionalism,

(b) High Ethical Standards;

(©) Leading by Example;

(d) Respect for Diverse Viewpoints.

Transforming Our Established
Processes Through Entrepreneurship

LTLS employees are ceaselessly focus
their effort to improve in all they do with:

€) Creativity;

(b) Innovation;

(c) Agility;

(d) Perseverance;

(e) Awareness of Profitability &
Growth.

Leaning Enthusiastically into

Collaboration and Teamwork

LTLS employees enthusiastically exhibit

these behaviors when working with
colleagues:

(a) Collaboration;

(b) Teamwork;

(c) Open Mindedness.

Seeking Solutions to Preserve the
Planet for Future Generations

LTLS employees are committed to find
sustainable solutions to promote:
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(a) Keamanan;

(b) Kelestarian  Lingkungan  Hidup/
Sumber Daya Alam;

(c) Sumbangsih Bagi Negara dan
Masyarakat, serta  Meneruskan
Kebaikan (Paying It Forward).

Kede Etik ini dibuat dalam dua Bahasa yaitu Bahasa
Indonesia dan Bahasa Inggris. Dalam hal terjadi
perbedaan interpretasi antara versi Bahasa Indonesia
dan versi Bahasa Inggris, maka versi Bahasa
Indonesia yang akan berlaku

(a) Safety;

(b) Protection of the Environment/
Preservation of Natural Resources;

(c) Giving Back fo Country and
Community, and “Paying [t
Forward”.

This Code of Conduct is made in bilingual, in
Indonesian and English. In the event of any
discrepancy or difference in interpretation between
the Indonesian and the English versions, then the
Indonesian version shall prevail.

Jakarta, July 2021

Presiden Direktur
President Director
PT Lautan Luas Tbk

Indrawan Masrin
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